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Oggetto: Securities Services - Trasferimento di ramo d'Azienda di Intesa Sanpaolo

Group Services in Intesa Sanpaolo e relativa riorganizzazione delle attivita.
Informativa ai sensi dellart. 47 della Legge n. 428/1990 (e successive
modifiche/integrazioni) e delle vigenti disposizioni contrattuali, Avvio della relativa

procedura.

Si comunica, ai sensi delle richiamate vigenti disposizioni di legge e di contratto che, a seguito di
quanto deliberato dai competenti Organi statutari sono state avviate le attivitd necessarie
all'attuazione del progetto relativo alla riorganizzazione delle attivith di Securities Services svolte
dalle Societa Italiane del Gruppo Intesa Sanpaolo e da Sanpaolo Bank S.A. (Luxembourg), e ciog
linsieme dei servizi forniti da operatori specializzati alle istituzione finanziarie inerenti allo
scambio e alla gestione dei titoli, ai servizi ad essi complementari, oltreché all'amministrazione e
ai controlli sugli investimenti dei fondl di investimento, dei fondi pensione e delle gestioni

patrimoniali individuali
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Detta operazione di riorganizzazione si articola nelle seguenti fasi tra loro autonome e distinte
che saranno poste in essere subordinatamente all'ottenimento dell‘autorizzazione dei competenti
Organi di vigitanza, con la precisazione che solamente la prima fase meglio indicata al succassivo
punto 1. & oggetto della presente procedura,

In particolare & prevista:

1. la cessione da Intesa Sanpaolo Group Services (ISPGS) in favore di Intesa Sanpaoclo (I5F) di
un compendio patrimoniale costituito dalle attivith e passivitd relative ai servizi operativi, di
back office ed informatici nel perimetro del Securities Services . Del ramo oggetto di cessione
fanno parte:

a. risorse e asset “IT” relativi alle attivith di Fund Administration, Banca Depositaria e
Banca Incarlcata;
b. risorse “Operations” relative alle attivitd di Fund Administration e Banca Depositaria.

In particolare il personale dipendente di cui all'operazione in argomento & pari a n. 360 risorse di
ISPGS, tutte assegnate a strutture ubicate in Milano e Torino, di cui n. 47 unita per la parte “IT"
(sub a.) e n. 313 unitd ricompresi nel Servizio Calcolo NAV e Amministrazione Gestioni della
Direzione Servizi Operativi nonché all'Ufficio Controlli Banca Depositaria appartenente al Servizio
Servizi Operativi F.I. e Banca Depositaria della medesima Direzione (sub b).

Le quantitd indicate sono al netto delle uscite gid programmate il 31/12/2009 in applicazione
dell’accordo di ISP 22 luglio 2008, integralmente recepito da ISPGS.

Contestualmente allinserimento in ISP (Divisione Corporate ed Investment Banking) delle citate

risorse e asset provenienti da ISPGS sard appositamente costituita una nuova struttura nella

quale confluiranno risorse, asset ed attivitd di cui alla presente operazione nonché le attivita

“commerciali” relative al business di Fund Administration, Banca Depositaria, Global Custody e

Banca Incaricata ¢id in capo alla Direzione Financial Institutions e in particolare al Servizio

Transaction Services, che si occupa principalmente dei rapporti con la clientela (ad esempio,
! sviluppo commerciale, gestione contratti, fatturazione e customer service), dell'attuazione del
' piano commerciale e dello sviluppo di nuovi prodotti. A tali attivitd sono addette n, 35 risorse.

In momenti successivi, che saranno gestiti applicando quanto previsto dalle vigenti norme in
materia, il progetto si completera prevedendo:

2. la societarizzazione in Intesa Sanpaclo Servizi Transazionali (ISP-ST) attraverso Il
trasferimento da ISP del ramo d‘azienda, riferibile alle attivith svolte in Italia da Intesa
Sanpaolo S.p.A. , costituito da asset e risorse “commerciali” afferenti le attivitd di Fund
Administration, Banca Depositaria, Global Custody e Banca Incaricata oftre a risorse e asset
di Operation e IT di cui al precedente punto 1.;

3. la cessione del pacchetto azionario di controllo di ISP-5T.

Maotivi dell'operazione

Nel panorama internazionale, il business Securities Services sta evolvendo da un modello
contraddistinto da un alto grado di frammentazione, con diversi operatori locali specializzati sul
mercato domestico, a un modello dominato da grandi operatori di livello globale.

Per affrontare le sfide imposte dall'ativale mercato domestico e internazionale e dalle loro
evoluzioni future, 1l Gruppo, in coerenza con quanto evidenziato nel'ambito del Plano di Impresa
2007 - 2009, ha intrapreso la decisione strategica di concentrare le proprie attivity italiane di
Securities Services in un‘unica societd che assumera il ruolo di operatore specializzato in questo
settore di business,
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A tal fine, & stato sviluppato il Progetto di societarizzazione, 1l cui obiettivo & il trasferimento delle
attivith dei Securities Services in un veicolo indipendente, dotato di licenza bancaria, che
consentira:

« la concentrazione di know-how e competenze commerciali e operative relative alle attivita di
Securities Services con 'obiettivo di costituire un centro di eccellenza;

» l'uniformazione dei processi operativi e il potenziamento dei presidi di controllo, anche grazie
al completamento della razionalizzazione del sistemi e al consolidamento delle attivita
operative;

« la trasparenza sul rendimento economico e sui costi delle attivith e facilitando I'analisi del
business in termini di redditivith e performance.

Consequenze giuridiche, economiche, sociali e misure previste_nei confronti def
favoratori

La titolaritd del rapporti di lavoro del personale sard trasferita, senza soluzione di continuita ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2112 c.c. relativamente all'operazione di cui al punto 1. da ISPGS a
ISP a far tempo dalla data di efficacia dell'operazione stessa (indicativamente il 15 febbraio
2010).

Al suddetto Personale continueranno ad essere applicate la contrattazione collettiva nazionale
vigente per | dipendenti delle aziende di Credito (CCNL 8 dicembre 2007 per le aree professionali
e i quadri direttivi - CCNL 10 gennaio 2008 per i dirigenti), e le normative ed i trattamenti
aziendali in essere presso ISP gid integralmente fruite dagli interessati anche presso ISPGS nel
quadro delle specifiche disposizioni dell'accordo 23 marzo 2009, secondo il principio dell’assoluta
invarianza delle norme e dei trattamentl applicati, tenuto conto delle motivazioni e dei
presupposti che hanno determinato la costituzione di ISPGS.

1l personale sard utilizzato dalla Societd cessionaria (ISP) nelle stesse mansioni owvero In
mansioni simili o equivalenti a quelle svolte presso la societd cedente (ISPGS) e sara inquadrato
nella stessa categoria e nel medesimo livello retributivo acquisiti alla data dell'operazione, con le
anzianita di servizio effettive e convenzionali maturate.
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Relativamente al previsto trasferimento del ramo d'azienda da ISP a ISP-ST ed aglla successiva
cessione del pacchetto azionario di controllo, si evidenzia sin d'ora che, nei tempi stabiliti dalla
vigente normativa di legge e di contratto, si procedera all'attivazione delle specifiche procedure.
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In relazione a tutto quarto sopra esposto, nel dare awvio con la presente informat_:i\(a_ alla
procedura di cui al precedente punto n.l, le Aziende si rendono fin d'ora dispomblh allq
svolgimento del confronto e del previsto esame congiunto restando In attesa di riscontro nei
termini stabiliti dalla vigente normativa di cul in oggetto.

Distinti saluti.

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Intesa Sanpaolo Group Services S.C.p.A.

(anche nella qualith di Banca Capogruppo)
ﬂ (o) §—




